
Confartigianato Lombardia, su proposta del movimento regionale Donne impresa, ha istituito la

 1^ edizione del premio
donne impresa

confartigianato lombardia

Il premio “Donne Impresa Confartigianato Lombardia” è istituito dalla Giunta regionale quale riconoscimento del ruolo e dell’impegno delle 
imprenditrici artigiane iscritte al sistema Confartigianato Lombardia che si sono distinte per l’adozione di politiche aziendali finalizzate a:

- BANDO 2011 -

1. Crescita e Sviluppo aziendale
2. Innovazione e Ricerca

3. Diffusione di una cultura di imprenditoria socialmente responsabile

Confartigianato Lombardia intende premiare le imprenditrici lombarde che si sono contraddistinte in uno dei seguenti ambiti:

 1. Crescita e Sviluppo aziendale

Con il presente criterio si intende premiare le imprese che, attraverso l’azione di adeguate politiche di crescita e di sviluppo aziendale, sono state in grado di:
	 a)	 sostenere il mercato del lavoro, incrementando o comunque mantenendo il tasso di occupazione all’interno della propria azienda nel triennio 2009 - 2011;
	 b)	 accrescere la competitività della propria impresa grazie alla partecipazione a reti d’impresa/aggregazioni  anche finalizzate alla presentazione di progetti
		  a valere su bandi regionali, nazionali ed europei;
	 c)	 sfruttare la propria flessibilità di piccole imprese adattando il prodotto/servizio ai nuovi scenari, nazionali ed internazionali, risultando quindi vincenti nella
		  competizione globale.

 2. Innovazione e Ricerca

Con il presente criterio si intende premiare le imprese che sono state in grado di:
	 a)	 introdurre innovazione in termini di processo, prodotto e organizzativo;
	 b)	 rispondere in modo originale ed efficace agli orientamenti del mercato, dimostrando costantemente spirito innovativo e creativo,valori fondamentali 		
		  dell’imprenditoria artigiana. 

 3. Diffusione di una cultura di imprenditoria socialmente responsabile

Con il presente criterio si intende premiare le imprese che si sono contraddistinte per lo sviluppo di buone prassi in materia di: 
	 a)	 conciliazione lavoro-famiglia;
	 b)	 formazione dei propri dipendenti, oltre quella obbligatoria; 
	 c)	 strategie adeguate a gestire l’impatto dell’attività aziendale con l’ambiente. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura utilizzando esclusivamente l’apposita scheda, disponibile presso le sedi delle Associazioni 
territoriali aderenti a Confartigianato - Segreteria “Donne Impresa”, ovvero scaricabile dal sito www.confartigianato-lombardia.it e dai siti delle singole 
associazioni territoriali.
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24 del 31/01/2012

ASSEGNAZIONE PREMIO
La cerimonia di assegnazione dei Premi si svolgerà entro Marzo 2012.

con il Patronato

dettagli sul sito www.confartigianato-lombardia.it

LOMBARDIA


